
정부업무평가 기본법 시행령 개정이유서

□ 개정 이유

ㅇ 평가 대상 중앙행정기관의 범위를 명확히 하고, 재정사업 자율평가의

통합 재정사업 성과평가로의 개편에 따라 동 평가를 법 제3조제2항에

따라 통합실시되는 평가의 범위에서 제외하며, 정부업무평가 우수기관에

대해 지급하는 포상금의 지급기준을 마련하는 한편, 정부업무평가 업무의

운영ㆍ조사ㆍ분석 등을 지원할 수 있는 전문연구기관을 지정할 수 있는

근거를 마련하고자 함

□ 주요 내용

가. 평가 대상 중앙행정기관 범위 명확화(제2조제2호 개정)

ㅇ 정부업무평가기본법 상 중앙행정기관 범위에 개인정보 보호위원회 포함

나. 정부업무평가위원회 의결에 따른 타법령 개정사항 반영(제4조제10호의2

및 제8조제2호 삭제)

ㅇ 국가재정법 시행령 제39조의3 개정(2026.5.6.) 내용을 반영

다. 포상금 지급한도 명시(제21조 신설)

ㅇ 정부업무평가 우수기관 포상금 지급한도를 기관당 최대 5억원으로 명시

라. 지정위탁 근거조항 마련(제22조제3항, 제4항 및 제6항 신설)

ㅇ 국무조정실장이 법 제33조제2항에 따른 전문연구기관을 지정

□ 개정 효과

ㅇ 정부업무평가 제도의 운영 효율성 제고


